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INTRODUGCAO
O Gerente de Unidade Basica de Saude (UBS) é o profissional que tem o papel

de garantir o planejamento em saude, a gestdao e a organizagao do processo de
trabalho, a coordenacao das acgdes no territério e a integracao da Unidade de

Saude com outros servigos.

O guia em questdao enumera acdes a serem desenvolvidas pelo Gerente de

UBS durante a sua rotina de trabalho na Unidade de Saude.

OBJETIVO
AUXILAR o trabalho do Gerente de Unidade Basica de Saude do Municipio de

Contagem;

GARANTIR o funcionamento da Unidade Basica de Saude; GARANTIR
0 acesso da populagao;

FACILUTAR o trabalho da equipe de salude;

GARANTIR a qualidade da assisténcia prestada a populagao assistida.

ACOES DO GERENTE
As acOes desenvolvidas/supervisionadas pelo Gerente perpassam pela

organizacao dos recursos humanos, materiais e fisicos conforme descrito abaixo:



ALMOXARIFADO

PEDIDO MENSAL/MAPA

Supervisionar a realizacago do mapa conforme cronograma de
abastecimento da Rede de Atencdo a Saude de Contagem;

Supervisionar o estoque ATUAL de materiais no almoxarifado da UBS;

Supervisionar o controle de validade dos materiais e/ou insumos,

organizando os mesmos de forma a utilizar primeiramente os com validade

mais proxima do vencimento:

Supervisionar a listagem dos insumos ociosos, com vencimento em até 180

(cento e oita) dias, em impresso préprio, com justificativa, e encaminhar a

Diretoria de Distrito Sanitario para analise e possivel remanejamento no
territorio;

Lembrar que a presenca de um item relacionado no mapa nao obriga a
requisicao do mesmo, nem a sua cota total, ou seja, se nao houver

necessidade de requisitar um determinado item, ou por estoque suficiente

ou por pouca utilizacdo, nao devera ser requisitado;

Garantir a solicitacao somente do que for utilizado pelos diferentes setores

da UBS, para evitar o acumulo de materiais estocados e com isso nao

causar desabastecimento em outros pontos da Rede e/ou perdas por
vencimento;
Utilizar o sistema oficial vigente do municipio para a insercdao das

solicitacdoes (Anexo I);

PEDIDO AVULSO/ EMERGENCIAL

O pedido avulso/emergencial deve ser utilizado em carater excepcional,
uma vez que € premissa da administracdo publica o planejamento,
evitando imprevisibilidades. A organizagao e garantia do abastecimento
mensal da UBS deve ter como referéncia o mapa mensal;

O pedido avulso podera ser realizado semanalmente e encaminhado até

quarta-feira as 17h para o Distrito Sanitario. O Distrito Sanitario devera

encaminhar o consolidado dos pedidos as guintas-feiras até as 17h para ser



avaliado e emitido ao almoxarifado pela area técnica da SMS as sextas-
feiras. Pedidos emergenciais podem ser enviados fora desse cronograma,
desde que se configure como urgente. Todos os pedidos deverao ser
identificados e justificados (Pedido - urgente até 48h/Nao urgente até 72h);

e Encaminhar o pedido avulso via e-mail a Diretoria de Distrito Sanitario para

avaliacdo, validacdo e posterior encaminhamento a darea técnica
responsavel da Superintendéncia de Atencao a Saude - SAS.
e Acompanhar a validagao do pedido junto a Diretoria de Distrito Sanitario e

a entrega na UBS pelo operador logistico do Almoxarifado.

ACOMPANHAMENTO DO ESTOQUE DAS FORMULAS ALIMENTARES:

1. Verificar semanalmente as Férmulas Alimentares que estdo paradas no
estoque por diversos motivos (usuarios que nao buscaram ou faleceram ou
gue nao se adaptaram a formula, etc.)

2. Comunicar para o (a) nutricionista de referéncia da UBS para o (a) mesmo

(a) realizar o remanejamento e/ou suspensdo da entrega.

MANUTENCAO

EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES:

CORRETIVA

e A solicitacgdo da manutencao corretiva é diaria, de acordo com a
necessidade, sendo realizada conforme Norma Técnica da SAS n° 001 -
“ORIENTAC(N)ES PARA O SERVICO DE MANUTEN(;AO EM EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES”, de Fev/2023;

e Levantar equipamentos médico-hospitalares que necessitam de reparo;

e Realizar a abertura de Ordem de Servigo (OS) junto a empresa responsavel
pela manutengao do Municipio;

e Acompanhar o processo até a execugao final da manutencao;



PREVENTIVA

e A manutencgao preventiva é semestral conforme cronograma enviado pelo
setor de engenharia clinica;

e Acompanhar “in loco” a manutencao preventiva dos equipamentos médicos

hospitalares executados pela Empresa prestadora.

CALIBRAGCAO E TESTE DE SEGURANGCA ELETRICA

e A calibracdo e teste de seguranca elétrica sao anuais conforme
cronograma enviado pelo setor de engenharia clinica;

e Acompanhar “in loco” a calibracdo e teste de seguranca elétrica executados

pela Empresa prestadora.

MOBILIARIO E INFRA-ESTRUTURA

e A solicitacdao de manutencdo de mobiliario e infra-estrutura (manutencao
corretiva com prioridade para equipamentos da sala de vacina que
apresentarem defeitos, vazamentos em telhados, paredes e/ou pisos,
reparos em partes elétrica e/ou hidraulica, cabeamentos de telefonia e/ou
internet, controle de pragas, capina, pinturas, etc.) deve ocorrer sempre
que identificada a necessidade;

e Realizar a abertura de Ordem de Servico (OS) no sistema GLPI,

descrevendo de forma clara e objetiva: o tipo, o local e as caracteristicas

da demanda:

1. Se a demanda for URGENTE - gerar OS no sistema GLPI e

encaminhar mensagem via Whatsapp para o n° telefénico (31) 99257-1286

e/ou e-mail: da.famuc@gmail.com, com as informagdes acima descritas, o

numero de telefone e o nome da Unidade de Salude solicitante; bem como
fotos (se possivel) para facilitar a comunicacao e agilidade na solugao do
problema apresentado;
2. Se ademanda NAO for URGENTE - gerar OS no sistema GLPI
eaguardar;
e Acompanhar a devolutiva no GLPl da OS aberta, quanto a: data de

agendamento, possibilidade ou nao de reparo, direcionamento da

demanda a outro setor da Secretaria para saneamento, etc.;
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e Informar a Diretoria de Distrito Sanitario para o acompanhamento da OS

que pnao foji sanada e/ou que N3o possui reparo, para devidos

encaminhamentos.

RECOLHIMENTO DE ITENS SEM UTILIZACAO NA UBS OU SUCATAS:
1. Listar os itens a serem recolhidos com o nimero de patrimonio e com a
descrigao se danificados ou em funcionamento sem uso;
2. Encaminhar a lista dos itens relacionados via e-mail -

patrimonio.saude@contagem.mg.gov.br, para o setor de patrimonio, com

copia para a Diretoria de Distrito Sanitario, solicitando a sua retirada;

3. Acompanhar solicitacdo junto a Diretoria de Distrito Sanitario.

ORGANIZAGAO DO TRABALHO

SETORES DE TRABALHO

e Garantir, conforme sua governabilidade, os itens e equipamentos utilizados
em cada setor da UBS, para consumo diario/semanal, mediante controle
eprovisoes;

e Verificar com os profissionais e nos diferentes setores da unidade quanto a
suficiéncia da materialidade seja de consumo ou permanente, que
implicara na assisténcia direta ao usuario e nas atividades do servidor e
tomar as providéncias para ressuprimento quando necessario;

o Verificar diariamente a escala de profissionais da UBS para garantir a
assisténcia e a manutencao de todos os servicos ofertados na UBS,
priorizando o funcionamento da sala de vacina. Realizar remanejamentos
de profissionais entre setores e/ou distribuicao de tarefas sempre que
necessario quando houver déficit de RH, sejam por auséncias justificadas ou
ndo, férias, folgas, etc.;

e Caso algum setor/ servigo da UBS seja/esteja suspenso para atendimento

da populacdo, LISTAR os motivos de nao abertura (estrutura fisica, material,

RH disponivel), providenciar as tratativas para sanar o problema com apoio
do Distrito Sanitdrio e COMUNICAR A POPULAGAO;
e Observar e intervir sobre o atendimento prestado pelos profissionais da
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recepcao, que devem ser atualizados diariamente sobre os fluxos, escalas

de profissionais e servicos ofertados na UBS, para que orientem de forma

qualificada os usuarios que procuram a unidade;

Organizar e acompanhar o fluxo do usuario, desde a entrada, o
atendimento das demandas e saida da UBS;

Estar sempre atento a porta de entrada da UBS, conversando com os
usuarios e identificando pontos de conflito para realizar intervencoes
precoces e busca de solucdes para os problemas apresentados, alinhadas
com as diretrizes, protocolos e principios do SUS Contagem.

Supervisionar e acompanhar a rotina e organizacao do setor de marcacao

de consultas verificando:

1. Se as guias de referéncia e contra referéncia, conforme Norma
Técnica da Superintendéncia de Regulagdo - SR n°® 02/2019 - “REGULACAO DE
CONSULTAS ESPECIALIZADAS", estao sendo:

Nao reguladas - lancadas no sistema de
informacao padronizado pelo municipio, agendadas (se houver vagas
disponiveis), entregues e orientados ao usudrio de acordo ao processo
deagendamento. Quando NAO houver vagas disponiveis, as guias serdo
arquivadas na UBS até o agendamento;

Reguladas - langadas no sistema de informacgao
padronizado pelo municipio e encaminhadas via malote, apds planilhadas
(de acordo com planilha vigente) e protocoladas a Central de Marcacao
de Consultas - CMC/CEAPS para regulacao. Estas sao devolvidas a UBS
apos regulacdo para arquivamento, até que seja realizado o agendamento
pela CMC/CEAPS. Quando a CMC/CEAPS realiza oagendamento, os dados
serao enviados via malote e por planilha em endereco eletrénico, devendo
a UBS fazer a entrega da guia preenchida com os dados, bem como as
orientagdes pertinentes ao processo de agendamento para o usuario;

2. Se os Exames especializados estdao sendo planilhados e
encaminhados para o CEAPS para regulacdo, até que seja realizado o
agendamento, devolucdo da guia e comunicacao (via e-mail e malote) a
UBS, para posterior entrega ao usuario, conforme O MANUAL DE FLUXOS,
Complexo Regulador/CEAPS, 2021;



3. Se as guias de Autorizacao de Internacao Hospitalar - AIH
estao sendo planilhadas e encaminhadas para o CEAPS para regulacao e
agendamentos, conforme O MANUAL DE FLUXOS, Complexo
Regulador/CEAPS, 2021. A comunicagdo ao usuario sobre o agendamento
de cirurgias e procedimentos hospitalares é feita pelo CEAPS. Apds o
agendamento das cirurgias/procedimentos o préoprio usudrio busca a guia
no CEAPS.
4, Se houver falhas na comunicacao e fluxos do CEAPS com a

UBS, estas devem ser reportadas por e-mail a Diretoria do Distrito Sanitario.

LEMBRETE:
A comunicacao de agendamentos de consultas especializadas e/ou exames
ao usuario deve ser realizada pelo Administrativo da Marcacao de Consultas

da UBS via telefone ou pelo Agente Comunitario de Salde nos casos que

naofor possivel o contato telefdnico apds 3 tentativas em dias e horarios
alternados.

Acompanhar e supervisionar as atividades do auxiliar de servicos gerais.
Na falta deste comunicar e solicitar a substituicdo imediata a
Superintendéncia Administrativa da Secretaria Municipal de Salde,
garantindo a manutencdo elimpeza da UBS, conforme CLAUSULA
NONA das OBRIGACOES DA CONTRATADA, no subitem 9.1.50 do
CONTRATO ADMINSITRATIVO 042/2021.

ATENCAO:
O gerente deve verificar diariamente: a caixa de e-mail da UBS e o conteudo
dos malotes, a fim de tomar ciéncia no tempo oportuno das mensagens e
documentos enviados pelos diversos setores da Secretaria Municipal de
Salde, uma vez que estes sao os principais meios de comunicacao utilizados

por estes,
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ESCALA DE TRABALHO/ AGENDA DOS PROFISSIONAIS

ESCALA DE ENFERMAGEM

e Acompanhar junto ao enfermeiro a definicdo da escala de rodizio mensal
de técnicos de enfermagem nos diferentes setores da UBS;

e Garantir a escala dos enfermeiros responsaveis pelos setores/servigos da
UBS;

e Essa escala poderd sofrer adequacgdes, de acordo com a necessidade do

servigo.

ESCALA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

e Acompanhar junto ao enfermeiro a definicdo da escala de ACS na UBS de
acordo com a necessidade do servico, conforme as DIRETRIZES LEGAIS E
TECNICAS PARA O TRABALHO DO MUNICIPIO DE CONTAGEM - MG do Manual

dos Agentes de Saude;

e Essa escala podera sofrer adequacodes, de acordo com a necessidade do

servico.

ATENCAOQ: Todas as escalas devem estar afixadas em local visivel

de acesso restrito aos profissionais da UBS

AGENDAS DOS PROFISSIONAIS

A conducdo da construcdo da agenda junto a equipe, bem como o
monitoramento é de responsabilidade do GERENTE da unidade;

o O processo de construcao da agenda deve ser feito nas reunides de equipe
com divulgacdo posterior, tendo como referéncia o modelo da Secretaria
Municipal de Salude - SMS estabelecido nas DIRETRIZES PARA
ORGANIZACAO DAS AGENDAS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE;

o O gerente devera realizar a abertura da agenda dos profissionais conforme
orientacdes do documento DIRETRIZES PARA ORGANIZACAO DAS AGENDAS
NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE;

o Garantir horario protegidos nas agendas dos profissionais para a realizacao
das reunides previstas (reuniao de equipe/matriciamento, reuniao de UBS e

reuniao intersetorial);
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o Elaborar e manter o mapa de salas (consultérios) sempre atualizado para
que todos os profissionais tenham local garantido para realizar os
atendimentos;

« Elaborar e divulgar, mensalmente, a agenda de "GRUPOS"” (Tabagismo,
Lian Gong, HiperDia, Acdes do PSE, Educacdao em Saude, etc.)para a
equipe de saude e comunidade local;

« O agendamento das acdes sera feito pelo profissional que estiver no
acolhimento ou pelo profissional assistencial quando houver necessidade

de retorno;

o O agendamento das acdes sera realizado no sistema Vivver e na auséncia
deste o gerente devera utilizar um plano de contingéncia para registro de
novos agendamentos/retornos no caso de falhas no sistema informatizado
(NORMA TECNICA em elaboracdo pelo Nicleo de Informacdo da Salde
da Secretaria Municipal de Saude- NIS);

o Garantir espacgo proprio, visivel e de facil acesso a populacdo para a
criacdao, manutencdo e atualizacdgo de um quadro informativo com as
informacdes sobre os servicos ofertados conforme orienta a CARTEIRA DE

SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DO SUS- CONTAGEM.

MONITORAMENTO DA PRODU(;[\O DOS PROFISSIONAIS

« Acompanhar diariamente/semanalmente por meio dos Relatérios do
Sistema Vivver e/ou e-SUS se os profissionais da UBS estao registrando a
producao;

e Quando houver problemas relacionados ao funcionamento da rede de
internet ou dos computadores que dificultem o registro de producao pelos
profissionais, informar a Diretoria de TI por meio do e-mail:

saude.ti@contagem.mg.gov.br ou pelo Whatsapp (3472-6299). Apds abrir o

chamado, sempre guardar o numero de protocolo para fazer o
acompanhamento;
» Orientar os profissionais sobre o plano de contingéncia para registro de

producdo no caso de falhas no sistema informatizado (NORMA TECNICA em

elaboracao pelo Nucleo de Informagcao da Saude da Secretaria Municipal
de Saude- NIS);
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e Visualizar e retirar relatdérios no e-SUS, SisSAS, e-Gestor, Vivver para

acompanhamento, organizacao, publicizacdo e planejamento das

atividades didrias dos profissionais da Equipe Ampliada que atua na

Unidade de salde sob sua responsabilidade.

REUNIOES

REUNIAO DE EQUIPE

o Organizar calenddrio semanal de reunidoes de equipes, pactuando com
todos os profissionais sua participacao e reserva de horario protegido para
esta atividade na AGENDA DE TRABALHO.

REUNIAO DE UNIDADE BASICA

o Organizar calendario mensal de reunides da UBS, pactuando com todos os
profissionais sua participacdo e reserva de horario protegido para esta
atividade na agenda de todos os profissionais assistenciais e administrativos
envolvidos;

o Informar ao Distrito Sanitario e ao Conselho Local o calendario de reunides
e DIVULGAR, previamente, qual a UBS mais préxima ficara de retaguarda
para os atendimentos agudos durante o periodo de reunido;

« Definir e divulgar com antecedéncia entre os profissionais, a pauta a ser
discutida na reuniao;

o Registrar em ATA (fisica ou digital) as pactuacdes e encaminhamentos
definidos na reuniao da UBS e recolher a assinatura de todos os presentes

na reuniao.

REUNIAO DE CONSELHO LOCAL DE SAUDE
o Mobilizar juntamente com o Distrito Sanitario a implementagao do Conselho
Local de Saude da UBS, com reunidoes mensais, estimulando a participacdo

de trabalhadores e usuarios;

o Garantir a divulgacdao com antecedéncia das datas de reunidao para os

profissionais de salde e para a comunidade atendida pela UBS.
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RECURSOS HUMANOS

SITUA(}Z\O DO SERVIDOR

e Acompanhar diariamente a folha de ponto do servidor, quanto: assinatura,
horario de chegada, faltas, licenca médica, etc, (conforme Instrucao
Normativa da Secretaria Municipal de Administracdgo - n° 001/2011-
DISCIPLINA O PREENCHIMENTO DAS FOLHAS DE PRESENCA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DISPOE SOBRE A RESPONSABILIDADE DAS CHEFIAS
IMEDIATAS QUANTO AS FOLHAS DE PRESENCA);

e Informar e supervisionar o profissional de saude para que:
1. assine a folha de ponto ao chegar e sair da unidade;
2. justifique a sua auséncia ao trabalho;
3. ateste a sua licenca/restricdo médica (atestado periciado pela medicina
do Trabalho do Municipio); (conforme Decretos Municipais - n® 679/2022 -
REGULAMENTA O PROCEDIMENTO DE AGENDAMENTO DE PERICIAS
MEDICAS, EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS E AS RESPECTIVAS LICENGAS
PREVISTAS NA LEI N© 2.160, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1990 ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONTAGEM e n° 808/2023 - ALTERA

O DECRETO N° 679, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.)

e Organizar escala de férias dos profissionais da UBS, principalmente dos
médicos e enfermeiros, considerando a manutencao da assisténcia entre
estes profissionais, evitando a saida de mais de um profissional de uma
mesma categoria no mesmo periodo;

» Inserir férias, faltas, licencas e capacitacées do Profissional no SisSAS;

e Conferir, corrigir e atualizar as informacdes do SISSAS mensalmente
(conforme Norma técnica da SAS - n°® 002/2023 - DIRETRIZES PARA O USO DO

SISTEMA DE INFORMACAO EM SAUDE DA SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE
- SisSAS);

e Informar as dificuldades operacionais do SisSAS referentes ao Servidor
a Diretoria de Distrito, para corregao;

e Garantir que a folha de ponto esteja disponivel (impressa) antes de recolher

as do més anterior para conferéncia e fechamento do ponto gerencial.
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FECHAMENTO DE PONTO GERENCIAL

O fechamento do ponto gerencial ocorre mensalmente conforme
cronograma encaminhado pela Diretoria de Administragao/SMS;

e Retirar as folhas de ponto do més anterior e inserir as do més subsequente
na pasta destinada a esse fim;

e Realizar a conferéncia da folha de ponto de cada profissional, quanto:

etc,;

e Comunicar ao profissional que se encontra com a folha de ponto em
desacordo, que faca as correcdes necessarias, antes do fechamento do
ponto gerencial;

e Acrescentar observacdes e ponderacdes em campo de observacao da folha
de ponto, em casos de faltas, atrasos, etc.;

e Assinar e carimbar as folhas de ponto, apds sua conferéncia;

e Lancar a frequéncia do servidor no sistema eletronico gerencial HORUS, de
acordo com a informacdo contida na folha de ponto fisica, sendo esta o

“espelho da sua folha de ponto”;

e Encaminhar as folhas de ponto fisicas, apds o seu fechamento e lancamento

no sistema eletronico HORUS, para o setor de Recursos Humanos - RH do

Distrito Sanitario de sua competéncia, conforme cronograma mensal.

MEDIACI\O DE CONFLITOS
e O gerente devera realizar abordagem imparcial e independente para

resolver situacdes de desacordo entre profissionais do servico, entre usuarios
do servico e entre o usuario e profissional do servico. Deve intervir e resolver
questdes envolvendo patrimdnio, privacidade, direitos e deveres com foco no
bem estar do trabalhador, do usuario e na qualidade do servico prestado;

e As acdes envolvendo conflitos devem ser registradas e devidamente
assinadas respeitando o sigilo de acordo com o tema tratado;

e As medidas administrativas e/ou punitivas (Orientacao, notificagao,
adverténcia, suspensao ou demissdo) realizadas pelo gerente, devem

respeitar as referéncias e os fluxos legais conforme legislagdo municipal.
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CONSIDERAGOES FINAIS
O gerente é essencial dentro e fora da UBS e é o responsavel por fazer a

mediacao entre os profissionais, a comunidade e o servigo prestado. Tem como
principal atividade a gestao da organizacao de rotinas e processos de trabalho
com a finalidade de garantir o acesso e a qualidade da assisténcia prestada a
populacdo. O manual por sua vez, além de ser um norteador do trabalho do
gerente de UBS, é um instrumento de uso cotidiano, facilitador do seu

desempenho.
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ANEXO I - SOLICITAGAO DE PEDIDOS DE INSUMOS
SISTEMA DE GESTAQ DE PEDIDOS (SGP)

E o sistema oficial vigente no municipio para a geracao de pedidos
de insumos, medicamentos, materiais de consumo e outros itens fornecidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

Passos para a Solicitacgo:

e Acessar o0 mapa pelo Sistema de Gestdao de Pedidos da Secretaria Municipal
de Saude de Contagem (SGP), pelo site:
http://10.150.0.12/smscontagem/login.php;

e Logar (LOGIN e SENHA sao iguais: UBS mais o nome da unidade separado

por ponto. Exemplo: ubs.agua.branca);

x +
< C a

Insira usuario e senha para acessar o sistema!

» Usuario:

Senha:

e Entrar pagina Sistema de Gestdo de Pedidos. Acessar mapas na barra

superior do menu;

Sistema de Gestao de Pedidos

Esse sistema tem a finalidade de geragéo de pedidos de insumos, medicamentos, material de consumo e outros itens
fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde de Contagem

Para iniciar a geracéo de um pedido, selecione uma opg&o abaixo.

Para acessar o manual do sistema, clique em Acessar Manual
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Preencher o campo Estogue Atual com as informagdes contabilizadas dos
materiais disponiveis no almoxarifado da UBS, e apertar a tecla TAB para

que o sistema calcule a quantidade a ser fornecida;
W fapas da B X |4

€ CcC A

B Usuirio: ubs.agua branca
TAGEM

mapa, preencha o campo Estoque Atual e aperte a tecia TAB para que o sistema calcule a quantidad
se em Enviar para validagio

cher o Estoque Atual com o mesmo valor do campo Maximo

Unidade selecionada: UBS AGUA BRANCA

Unidade de

codigo Descrigio Categoria Miximo Estoque Atual Solicitar
Fornecimento

[ |

Caso NAO necessite do fornecimento de um determinado item, preencher

o Estoque Atual com o mesmo valor do campo Maximo;

w ctagem - Mapas deveci: % IR
£ C A Inse 10.150.0.12/smsContage:

v - o

* O &

m Usuirio: ubs agua branca

Criar pedidos a partir dos mapas cadastrados

pa, preencha o campo Estoque Atual  aperte a tecia TAB para que 0 sistema caicule a quantidade
m Enviar para validagio

Estoque Atual com o mesmo valor do campo Maximo.

Unidade selecionada: UBS AGUA BRANCA

Unidade de
codigo Descrigao Categoria Maximo Estoque Atual Solicitar
Fornecimento
; 1100
431 |ATESTADO MEDICO MPRESSOS o 5 [e Jo
4358 [o |1
43722 F [o |
432 INIDADE 1

Apds preencher o mapa informar nome do solicitante e o CPF nos campos
destinados

060.011.112 [SUG,

060.011.114
060.011.115 D
060.011.150 [TIRADE
6.2131 v‘,’»‘\S

i 7223 v

PROFILAXIA

ULPAR EM SPRAY

7.2122

060.017.13 |LUVACIRU

6.2.2056 |SABONETE LIQUIDO ANTISSEPTICO TRICLOSANO 5L

Nome do Solicitante:

l CPF do Solicitante:
Enviar para validacao

esenvolvido por: Evandro Venancio Santos e Paulo Rogério Vieira Matos
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Enviar o MAPA/PEDIDO para validacao pelo almoxarifado;

060.011.114 [TACA HA P/ PROFILAXIA 6
060.011.115 [TEST ALID LPAR EM SPRAY B
060.011.150 [TIRA DE P R 2
6.2.131 VASELINA SOLIDA .UN\D-\[E 2
7223 VERNIZ COM FLUOR T 3
7.2122  |VERNIZ FORR E CAVIDADES FRASCO 2
060.017.13 |LUVA CIRURGICA DE LATEX, & lpar
6.2.2056 VSAECNEVE LIQUIDO ANTISSEPTICO TRICLOSANO 5L sa 7@4\6[\
Nome do Solicitante: | Informe o nome do solicitante
CPF do Solicitante: | Informe PF do solicitante | Apenas nimeros | 11 digitos

‘ Enviar para validacio

Desenvolvido por: Evandro Venancio Santos e Paulo Rogério Vieira Matos

Clicar uma Unica vez em ok e aguardar o comprovante ser emitido;

7.2.100  |RESINACOMPOST,

7271

7.2.72  [RESINA COMP

7.2323

7.2.324

7.2310

7.2238

72322
080.011.108

060.011.108 [SAC

ATENCAOQ: O processamento é lento. Tem que aguardar! Caso clique mais de uma

vez o mapa sera duplicado.

Em seguida saira a relagdo dos itens solicitados com o nimero do pedido
(atentar para o numero gerado, lembrando que este devera ser arquivado
para posterior acompanhamento do pedido e conferéncia dos itens

solicitados durante a entrega pelo almoxarifado);
@ SMS Contagem - Impressiode | X :

10.150.0.12/smsContagem/imprimePedido.php

SMS Contagem - Sistema de Pedidos .
RELACAO DE ITENS SOLICITADOS

hmportante: Esse pedido ainda passara por aprovagéo dos validadores, conforme regras estabelecidas pela SMS Contagem

[estinatario: UBS AGUA BRANCA - Pedido n®: 80959 «

[Data da Solicitacdo: 2023-03-30 - 13:17:36 | Tipo de pedido: Mapa

[Solicitante: ueliton barbosa aguilar | 69061335604

Ordem| Cédigo | Descricio Solicitado
1 = 0
2 1
3 0
3 T
5 0
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Como salvar o pedido no computador (Nao é necessario imprimir):

e Apertar no teclado do computador (20 mesmo tempo) a tecla “CtrL”
e aletra “P” - como se fosse imprimir.

de’ X

<« C A Inseguro | 10.150.0.12/smsContagem/imprimePedido.php

Clique aqui para voltar para o sistema (index php) Imprimir 4 folhas de papel

[ cotacin| SMS Contagem - Sistema de Pedidos Destino & AreasTecnicas-9nose v
RELACAO DE ITENS SOLICITADOS

importante. Esse pedido ainda passaré por validadores. eg ia SMS
|contagem

Paginas

[oestnatario. UBS AGUA BRANCA - Pedido n*. 80959
Copias 1
Joata da Soliitagao: 2023-03-30 - 13:17:36 | Tipo de pedido: Mapa

icitante: ueliton barbosa agular | 69061335604

Disposicéo Vertical -

Jordem Codigo Descricio
1 | 431 |ATESTADO MEDICO

4358 |AUTORIZACAO P/ DETECCAO DE ANTI-CORF
43.722_|[BOLETIM DE PRODUCAO AMBULATORIAL IN
43231_|CADERNETADA GESTACAO
43330_[CARTAO DE ACOMPANHAMENTO DE SUSPEITA DE DENGUE (SINAN)

[

2 Mals definicdes v
[

434 |CARTAO DE VACINAADULTO 0

43282 |CARTAO DE VACINA ANTI RABICA HUMANA 0

0

[

o

0

oo ~|ofeon|a]wn

| 4.3142_|CARTAO INDIVIDUAL
| T4.3756_|CONTROLE DE TESTE BIOLOGICO - ATTEST
| 4311 |CONTROLE MEDICO INDIVIDUAL

43201 _|FICHA CLINICA ODONTOLOGICA

e Irem campo destino e clicar em impressora. Aparecera a opgao
“guardarem PDF”

v o= o
€« c a 10.150.0.12 h e « 0 &
imprimie #paginas
SMS Contagem - Sistema de Pedidos Destin
RELAGAO DE ITENS SOLICITADOS
2
o
. .
e Abrira uma Janela Salvar como;
I
@ Sehvercomo. X
@ ) Este Computador » Ares de Trabalho » - 1 oa
Nova pasta =- @ Imptimic A guardar.
OFICIOS-CA. GERENTE
@ OneDrve - Prefe o  soscitadef
sengi E
8 Este Compusado P— o
Horm = - >
Tipo:  Adobe Acrobat .
> Oesad i s ] oo ;
5 :
- T e
s P
.
¢ ) i - 5 y Aa s POR y 320
® .. M oo DL CEBE IR a3 N T wmam

e Escolher o local onde deseja salvar: pasta, area de trabalho, etc.

OBSERVACAO:
Sempre que salvar um mapa colocar a data a frente para facilitar a
sua consulta.
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